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v'Se convierte en DUENO de la Cooperativa.
v'Voz y Voto en las decisiones.
v'Administracion eficiente y  transparente,

“ASTERISCOS o LETRA PEQUENA" *

v'Tener acceso a las lineas de crédito de acuerdo con la
capacidad de pago, antigliedad y monto en aportes.

v'SIN cobros por estudios de crédito, seguros, ni costos
ocultos.

v'Adquirir cultura de ahorro mediante el aporte obligatorio.

v'Rentabilidad social y economica — Distribucion d
Excedentes.
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v'Diligenciar solicitud de Asociacion para presentar al Consejo de
Administracion. (Anexar fotocopia de cédula y documentos soporte de
ingreso).

v'Realizar una contribucidon econdmica con destino al Fondo Social de
Bienestar Social, equivalente a un (1) salario minimo legal diario
vigente (SMLDV). $43.400 pesos para el aio 2024.

v'Tener y demostrar un ingreso economico periodico; estos ingresos
podran ser generados a través de una pension, empresa, sociedad,
cooperativa o cualquier persona juridica legalmente constituida; o a
través de una actividad econdmica independiente.

v'Tener capacitacion cooperativa de veinte horas, o comprometerse

recibir una Capacitacion Cooperativa en el transcurso de un ano, a par

de la fecha de su ingreso formal como asociado de ACTIVACOOP.
ACTIVACOOP



ASAMBLEA GENERAL

DE DELEGADOS O ASOCIADOS

Comité de Comité de Comité de
Otros crédito lidari W
Comités Solidaridad Educacion

CONTADORA

July Andrea Satoba

Katerin Pulido

Camilo Palomino

Angela Usaquen
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APORTE SOCIAL

Aporte Social Ordinario

Por defecto el cuatro (4%) mensual
sobre el sueldo basico. Opcional entre
el2% yel 10%

Capital de riesgo

Devolucion mas rendimientos ante
retiro como Asociado

Genera renta variable (excedentes se
distribuyen proporcional al saldo
promedio de aportes en el aiio)

Soporte econdmico ante
desvinculacion laboral (Apalancar

proyectos empresariales)




@ SERVICIO DE CREDITO

Otorgamiento
a partir de 2
meses de

vinculaciéon

Montos
proporcionales
a la antiguedad
y el saldo de
Aportes

Diferentes
lineas de
Créditos

nteres desde
el 0,98%

in codeudo

hasta el Sin costos

saldo de ocultos ni
aportes mas sanciones
el 125% del por prepago

salario




FONDO MUTUAL

NO es ahorro a la vista; es decir, no es una cuenta de§
ahorros o cualquier ofro tipo de deposito o producto §
de captacion de recursos.

ES un Fondo Colectivo en el cual los Asociados
realizan unas contribuciones que les permitira recibir
“auxilios especificos” hasta por el monto de Ila
sumatoria de Ilas contribuciones realizadas
descontando los auxilios recibidos.

Los Auxilios tienen reglamentacion, requisitos y
DEBEN TRAMITAR CON SUFICIENTE ANTELACION

ACTIVACOOP



FONDO DE SOLIDARIDAD

cAUXILIO POR FALLECIMIENTO (siempre y cuando los gastos

sean asumidos por el Asociado y no hayan sido cubiertos por una compaiiia de
prevision exequial o Aseguradora.)

«AUXILIO POR GASTOS DE SALUD
eAsociado
ePadres
eHijos menores de 18 anos o de 25 anos (estudiantes)
eConyuge o companero (a) permanente del asociado;
eHermanos menores de 18 anos o de 25 anos
(estudiantes) si el Asociado es soltero (a).

*POR ACCIDENTES, CONTINGENCIAS

PRESENTADAS AL ASOCIADO O VIVIENDA DE
HABITACION DEL ASOCIADO.




‘/ FONDO DE SOLIDARIDAD

/ Monto de los Auxilios hasta un (1) S.M.M.L.V

eAntigiiedad de vinculacion minima de un (1) mes
como asociado a la cooperativa, o haber cancelado
la primera cuota de aporte social.

A los montos de los Auxilios se le aplicara la
siguiente tabla de restricciones por antiguedad:

Tiempo de Asociado Porcentaje sobre el Auxilio
Un mes 25%
Tres meses 50%

Seis meses /5%
Nueve meses 0 mas 100%
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FONDO DE BIENESTAR SOCIAL

i —

« ACTIVIDADES Y OBSEQUIOS A ASOCIADOS

EVENTOS DE RECREACION DURANTE EL ANO




FONDO DE BIENESTAR SOCIAL

« CAPCITACION E INTEGRACION

FERIAS Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO

Ferias Empresariales:

v'Oportunidad para generar ingresos
adicionales

v'/Acceso a productos en las
instalaciones de la Clinica



http://www.facebook.com/photo.php?pid=225364&id=644499673

@ CONVENIOS
GRUPO
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SEGURO DE VIDA
GRUPO
VOLUNTARIO
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CONVENIOS

SEGURO DE VIDA GRUPO - PLAN VIDA INTEGRAL
COBERTURA PLANES

SEGURO DE VIDA GRUPO PLAN A PLAN B PLAN C PLAN D PLAN E
VIDA $ 15.750.000 | 5 26.250.000 | S 36.750.000 | 5 57.750.000 $ 115.500.000
INCAPACIDAD TOTAL ¥ PERMANENTE,
DESMEMBRACION O INUTILIZACION | S 15.750.000 | S 26.250.000 | S 36.750.000 | § 57.750.000 5 115.500.000
ENFERMEDADES GRAVES S 15.750.000 | § 26.250.000 | $ 36.750.000 | § 57.750.000 $ 115.500.000
GASTOS FUNERARIOS S 2100000 |$ 4.200.000 | $ 5.250.000 | $ 6.300.000 S 7.350.000
BONO CANASTA (valor a pagar
mensualmente, durante 12 meses) S 2782500 | S 5.040.000 | S 6562500 | S 9.082.500 S 10.432.500
BONO PARA ADECUACIOMES DEL
HOGAR (POR INVALIDEZ 12 MESES) S 2520000 | S 5040000 | S 6.300.000 | 5 8.820.000 5 10.080.000
BONO PARA SERVICIOS DE
AMBLILANCIA 5 262500 | & 262500 | & 262500 | & 262.500 5 262.500
AUXILIO DE MATERNIDAD S 210.000 | & 210.000 | & 315.000 | S 315.000 s 420.000

SEGURO ADICIONAL DE

ACCIDENTES PERSONALES PLAN A PLAN B PLAN C PLAN D PLAN E

MUERTE ACCIDENTAL $ 15.750.000 | $ 26.250.000 | $ 36.750.000 | $ 57.750.000 $ 115.500.000
INVALIDEZ, DESMEBRACION O
INUTILIZACION ACCIDENTAL $ 15.750.000 | $ 26.250.000 | $ 36.750.000 | $ 57.750.000 $ 115.500.000

(@sura®

—
—

Aﬁ\
4

s

/

(

1( ‘

Q »

_a/

ACTIVACOOP




CONVENIOS

RENTA DIARIA POR

HOSPITALIZACION PLAN A FLAN B PLAN C PLAN D PLAN E
RENTA DIARIA POR
HOSPITALIZACION (maximo 180 dias
avento) ] 55000 | % 75000 | % 95.000 1 115.000 3 135.000

Mota: Mo se concede RENTA DIARIA
ADICIONAL EN UNIDAD DE
CUIDADOS INTENSIVOS

PLAN A PLAN B PLAN C PLAN E PLAN E

FRIMA MENSUAL MODULO
COMPLETO (MENOR DE 60 ANOS) 9743 | § 15.258 ] 21.636 5 28.475 5 58.976
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PLAN PARA PROGENITORES
(COBERTURAS LIMITADAS)

COBERTURA PARA PROGENITORES PLAN 1 PLAN 2 PLAN 3 PLAN 4
WVIDA, 15.750.000 26.250.000 36.750.000 57.750.000
ITP - DESMEMBRACION Y/O

INUTILIZACION 15.750.000 26.250.000 36.750.000 57.750.000
GASTOR FUNERARIOS 2.100.000 4.200.000 5.250.000 5.300.000
PRIMA MENSUAL 4.500 6.370 8.111 11.586
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CONVENIOS

ECTIVA DE VEHICULOS -

@Lsuras
&

i Proteja su
patrimonio

Mensual

COBERTURAS

1.RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.
2. PERDIDA TOTAL POR DANOS.
3. PERDIDA PARCIAL POR DANOS.

4. PERDIDA TOTAL O PARCIAL POR HURTO.
5. ASISTENCIA EN VIAJE-DESPINCHADA

6. CONDUCTOR ELEGIDO

/. VEHICULO DE REEMPLAZO




AMPAROS - POLIZA VEHICULOS

PRODUCTO GLOBAL
AMPARQOS
DEDUCIBLES DE RENOVACION
1- AUTOMOVILES, CAMPEROS, CAMIONETAS Y PICK-UPS DE SERVICIO PARTICULAR
FAMILIAR
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL : SIN DEDUCIBLE (COBERTURA 100%)
PERDIDA TOTAL DANOS SIN DEDUCIBLE (COBERTURA 100%)
PERDIDA PARCIAL DAROS 10% MINIMO 1 SMMLV
PERDIDA TOTAL HURTO SIN DEDUCIBLE (COBERTURA 100%)
PERDIDA PARCIAL HURTO 10% MINIMO 1 SMMLV
CONVERSIONES :

SMMLYV : SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE

ACTIVACOOP




AMPAROS - POLIZA VEHICULOS

PRODUCTO GLOBAL
LIMITES ASEGURADOS

AMPAROS

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL VEHICULOS LIVIANOS
DE SERVICIO PARTICULAR

DANOS A BIENES DE TERCEROS

MUERTE O LESIONES A UNA PERSONA
MUERTE O LESIONES A DOS O MAS

$4.100 MILLONES

PERSONAS
éIS\I/ISLTENCIA JURIDICA EN PROCESO PENAL Y 10% DEL MONTO TOTAL, MAXIMO $40.000.000
INCLUYE ENTRE OTROS :
- LUCRO CESANTE S| AMPARA
- AMPARO PATRIMONIAL S| AMPARA
- DANO MORAL Y PERJUICIOS SICOLOGICOS SI AMPARA
- GASTOS DE CASA CARCEL S| AMPARA

- RESTITUCION AUTOMATICA DEL VALOR
ASEGURADO POR EVENTO SIAMPARA
PERDIDA TOTAL DANOS VALOR COMERCIAL
PERDIDA PARCIAL DANOS VALOR COMERCIAL
PERDIDA TOTAL HURTO VALOR COMERCIAL
PERDIDA PARCIAL HURTO VALOR COMERCIAL
TERREMOTO, TEMBLOR Y ERUPCION
VOLCANICA VALOR COMERCIAL

GASTOS DE TRANSPORTE POR PERDIDAS
TOTALES. APLICA PARA VEHICULOS $80.000 DIARIOS HASTA POR 30 DIAS

LIVIANOS DE  SERVICIO PARTICULAR ($2.400.000)

FAMILIAR.

ACCIDENTES AL CONDUCTOR $50.000.000

ACCIDENTES AL OCUPANTES $ 35.000.000

VEHICULOS DE REEMPLAZO. APLICA PARA INCLUIDO

VEHICULOS LIVIANOS DE SERVICIO 20 DIAS PARA PERDIDAS PARCIALES a

PARTICULAR FAMILIAR 20 DIAS PARA PERDIDAS TOTALES ‘\\f\

4

INCLUIDO

ASISTENCIA EN VIAJE GLOBAL

LLANTAS ESTALLADAS NO INCLUYE

ACTIVACOOP




TARIFAS - POLIZA VEHICULOS

|ANO ACTUAL 2024 |

MODELO 2024 2023 | 2018 2013

# ANOS 0 1 6 11
Automovil 2,000%] 2,050%]|2,500% 3,650%
Campero / Camioneta 2,000%]|2,050%] 2,500% 3,650%
PICKUP 2,000%] 2,050%]|2,500% 3,650%
No asegurable Autorizado 2,000%] 2,050%]|2,500% 3,650%
PRIMA MINIMA 1.100.000,00

La poliza es colectiva y tiene vigencia de Diciembre 15 ;
de 2023 a diciembre 15 de 2024; por o tanto, €l cobro ’ x

de la prima se hara a prorrata o proporcional al - ‘\ o ;
tiempo. \‘
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CONVENIOS
*POLIZA COLECTIVA DE MOTOS - d v
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AMPARQOS

LIMITES ASEGURADOS ACTUALES

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL MOTOS

-DANOS A BIENES DE TERCEROS

-LESIONES O MUERTE A PERSONAS

$840 MILLONES

ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO PENAL Y CIVIL

10% DEL MONTO TOTAL, MAXIMO $40 MILLONES

INCLUYE ENTRE OTROS :

LUCRO CESANTE S| AMPARA
AMPARO PATRIMONIAL S| AMPARA
DANO MORAL Y PERJUICIOS SICOLOGICOS S| AMPARA
GASTOS DE CASA CARCEL S| AMPARA
RESTITUCION AUTOMATICA DEL VALOR ASEGURADO POR EVENTO S| AMPARA

PERDIDA TOTAL DEL VEHICULO POR DANOS

VALOR COMERCIAL

PERDIDA PARCIAL DEL VEHICULO POR DANOS

VALOR COMERCIAL

PERDIDA TOTAL DEL VEHICULO POR HURTO

VALOR COMERCIAL

PERDIDA PARCIAL DEL VEHICULO POR HURTO

VALOR COMERCIAL

ACCIDENTES AL CONDUCTOR Y PASAJERO. APLICA PARA MOTOS.

$50.000.000

ASISTENCIA EN VIAJE

INCLUIDO

GASTOS DE TRANSPORTE PERSONAL POR PERDIDAS TOTALES

$15.000 <= 250 CC Y $40.000 >250 CC DIARIOS
HASTA POR 30 DIAS
($450.000 / $1.200.000)

RENTA DIARIA POR HOSPITALIZACION

$20.000 DIARIOS MAXIMO 30 DIAS CON
DEDUCIBLE DE 2 DIAS.

ACTIVACOOP




AMPAROS - POLIZA MOTOS

AMPAROS

LIMITES ASEGURADOS ACTUALES

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL MOTOS

-DANOS A BIENES DE TERCEROS

-LESIONES O MUERTE A PERSONAS

$840 MILLONES

ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO PENAL Y CIVIL

10% DEL MONTO TOTAL, MAXIMO $40 MILLONES

INCLUYE ENTRE OTROS :

LUCRO CESANTE S| AMPARA
AMPARO PATRIMONIAL S| AMPARA
DANO MORAL Y PERJUICIOS SICOLOGICOS S| AMPARA
GASTOS DE CASA CARCEL S| AMPARA
RESTITUCION AUTOMATICA DEL VALOR ASEGURADO POR EVENTO S| AMPARA

PERDIDA TOTAL DEL VEHICULO POR DANOS

VALOR COMERCIAL

PERDIDA PARCIAL DEL VEHICULO POR DANOS

VALOR COMERCIAL

PERDIDA TOTAL DEL VEHICULO POR HURTO

VALOR COMERCIAL

PERDIDA PARCIAL DEL VEHICULO POR HURTO

VALOR COMERCIAL

ACCIDENTES AL CONDUCTOR Y PASAJERO. APLICA PARA MOTOS.

$50.000.000

ASISTENCIA EN VIAJE

INCLUIDO

GASTOS DE TRANSPORTE PERSONAL POR PERDIDAS TOTALES

$15.000 <= 250 CC Y $40.000 >250 CC DIARIOS
HASTA POR 30 DIAS
($450.000 / $1.200.000)

RENTA DIARIA POR HOSPITALIZACION

$20.000 DIARIOS MAXIMO 30 DIAS CON
DEDUCIBLE DE 2 DIAS.

ACTIVACOOP




TARIFAS - POLIZA MOTOS

[ANO ACTUAL | 2024

MODELO 2024 2023 | 2018 2013

# ANOS 0 1 6 11
Motocicletas 4,750%|4,750%|5,650% 6,950%
Cuatrimotos / tricimotos 4,750%4,750%|5,650% 6,950%
PRIMA MINIMA 320.000,00

La péliza es colectiva y tiene vigencia de diciembre 15
de 2023 a diciembre 15 de 2024; por lo tanto, el cobro
de la prima se hara a prorrata o proporcional al
tiempo.
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ePOLIZA COLECTIVA DE HOGAR

IL\

equidad

S légums

¢ Vr de reconstruccion o comercial
b Incendio, terremoto, temblor

b Asistencia domiciliaria

h Tarifas desde 1,5 x 1.000

ACTIVACOOP




Ingreso 2D

Incluye Solo el Ingreso Precio: $ 9.500

Cinecombito 2D

Incluye Chocolatina + Crispetas pequefias + Gaseosa
Precio: $ 18.500

Cinecombo 2D

Incluye Perro Caliente + Crispetas pequerias +
Gaseosa Precio: $ 24.500

E COLOME
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VACACIONES PARA NINOS

3)

;DIFERIBLE HASTA
EN 4 CUOTAS!
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Un homenaje al amor

QOH‘%S

Nunca estamos preparados ni emocional, ni econdmicamente para la
perdida de un ser querido... ACTIVACOOP brinda mediante convenio
(con una baja cuota mensual) a sus asociados la posibilidad de disminuir o
eliminar el impacto econdémico ocasionado por los gastos de un servicio
exequial. Por esta razon te invitamos a que conozcas los beneficios.
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*PREVISION EXEQUIAL

jardines de paz
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*PREVISION EXEQUIAL

ﬁ itular y siete beneficiarios, entre los cuales: \
*Padres, padrastros y suegros ( sin limite de edad).
*Conyuge, hijos e hijastros.

*Hermanos, hermanastros, primos y nietos.
*Tios, sobrinos, primos, abuelos, cufiados, nueras y yernos.
Hasta los 65 afios en el momento de la afiliacion, no se excluyen cuando superen los 65

Qﬁos /

jardines de paz

SERVICIOS

*Cobertura a nivel nacional.
*Tramites legales.
*Traslado de la persona fallecida entre

*Cofre

*Coche funebre

*Misa de Exequias (opcional).
*Transporte para acompafantes.
*Sala de velacion y destino final.

ciudades.
*Arreglo de la persona fallecida
*Repatriacion desde el exterior

ACTIVACOOP



*PREVISION EXEQUIAL

/Titular y grupo familiar dependiendo si
es casado o soltero 1 o LOS
: 1VOS

Titular y siete beneficiarios, entre los cuales:

*Padres o suegros ( sin limite de edad).

*Cdonyuge, hijos e hijastros.

*Hermanos, hermanastros, primos y nietos.

*Tios, sobrinos, primos, abuelos, cuinados, nueras y yernos.

\iasta los 65 ainos en el momento de la afiliacidn, no se excluyen cuando superen los 65 ainos

SERVICIOS

*Cofre
*Coche funebre
*Misa de Exequias (opcional).

eCobertura a nivel nacional.
*Tramites legales.

*Traslado de la persona fallecida entre
ciudades.
*Arreglo de la persona fallecida

*Transporte para acompafantes.
*Sala de velacion y destino final.




[ ]
SERVICIO DE AMBULANCIA / We mi

PREPAGADA. Vive a tu ritmo
1
‘N
*SALUD ORAL PRRNIStenS
«AGENCIAS DE VIAJES : -
Panamericana |, -
de Vigies |t alipa

eSOAT SEGURO OBLIGATORIO
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l +AVIATUR EN CONVENIO CON
AVIATUR|  cOMPENSAR.

compensar

%
L

LAGOMAR

EL PENON

«LAGO MAR EL PENON.

LAGO SOL.
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